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PART 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
DELROATION OP POWERS TO HEADS OF DEPARTMENTS --ENRANCEMENT OF 

ORDERS ISSUED 


PUBLIC (MISCELLANEOUS) DEPARTMENT 
G.O.P. No. 22 /71/PD . Dated , Trivandrum , 14th January 1971. 
Read :-1. G.O. P. No. 248 /PD dated 24-4-1962. 
2. G. O.P. No. 243/PD dated 20-7-1970 

ORDER 
In the C. O. red as ist paper above Government had delegated 
certain financialand administrative powers to Heads of Departments and 
Administrative Departments ofthe Scer, tarint. In the G. O. read as 2nd 
paper above Governnent have d legated cent in additional powers to the 
Heads of Departments to facilitate sperdy im ; lementation of schemes. This 
includes the power to sanctiun the sale induction of fallen and dead trees, 
standing on Goverament lands under the coutrolof the Departments con 
cerned. 

2. It has been brought to the notice of Govern :nent tbat at times the 
Heads of Departments will have to dispose of in public auction living trees 
also when they obstruct the construction of new buildings or when they are 
likely to fall on the roof of existing buildings etc. 

3. Government are therefore pleased to delegate to all the Heads of 
Departments , the power to sanction the sale in auction of living trees, 
stalliding on Government lands under the control of the Departments con 
cerned , if necessary. 

By order of the Governos , 
V. CHANDRASEKHARAN NAIR , 

Under Secretary 
7. 206 


To 


The AccountantGencral ( This isues with the concurrence of Finance 

Department). 
The Finance Department. 
All Heads of Departments. 
All District Collectors . 
All Departments of the Secretariat 
The Registrar, University of Kerala/ Calicut (with C. L.) 
The Registrar, High Court ofKerala ( with C. L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C L.) 
The Secretary to Governor. 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Scre . 

taries and Under Secretaries . 
The Stenographer to Chic Sccretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC Services - DEPARTMENTAL Tests- PERIOD OF TEMPORARY 
EXEMPTION TO ALLOTTED OFFICERS BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES AND SCHEDULED Tribes -- FURTHER EXTENSION 

ORDERED. 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. (MS) 16 /71/ PD . 

Hated, Trivandrum . 11th January 1971. 
Read :-1. G. O. (P ) 22 /PD dated 14-1-1963 . 

2. GO. ( P ) 628 /PD , dated 6-10-1965. 
3. Government Circular No. 4943/SD3/68 /PD dated 9-2-1968. 
4. G. O. (MS) 12 /70 /PD dated 13-1-1970 . 
5. Memorandum dated 21-11-70 from the President, Kerala 

Harijan Samskarika Kshema Samithi, Trivandrum . 
6. Memorandum dated 26-11-1970 from the General Secretary , 

Government EmployecsAssociation (S. Cs. & S. Ts.) Kerala. 
7. Letrer No. AII (1) 51333/70 dated 8-1-1971 from the Secretary, 
Kerala Public Service Commission , Trivandrum . 

ORDER 
In the Government Circular read as third paper above, Government 
have clarified that members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
allotted from Madras and T- C . States to Kerala would be eligible for 
temporary exemption from passing the unified Account Test and Tests in 
Office Procedure introduced in the G. O. read as first paper above for a 
period of seven years from 14-1-1963. In the G. O. fourth cited a further 
extension of one year from 14-1-1970 was granted to these officers as a special 
case. Government have since received representations from the Kerala 
Harijan Samskarika Kshema Samithy, Trivandrum and the Government 
Employees Association (S. Cs. & S. Ts.), Kerala, Trivandrum requesting 
permanent exemption from the tests introduced in G. O.read as first paper 
ahove to the allotted personnel belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes. 

2. Governmenthave examined the matter in consultation with the 
Public Service Commission and are pleased to sanction a further extension of 

G. 215 


N 


the period of temporary exemption to allottecs belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes from passing the above tests by one year from 14-1-1971 
as a special case in order to avoid hardship to such persons in service . 

By order of the Governor, 
K. RAJAGOPALAN , 

Joint Secretary , 
TO 

AllHeads of Departments and Offices. 
The President, Kerala Harijan Samskarika Kshema Samithy, 

T. C. 15/60, Jagathy, Trivandrum - 14 . 
The General Secretary, Covt. Employees Association (S. Cs. & 

S. Ts.) Kerala, Midlands Lodge, Pies od, Trivandrum . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Bo.ro 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum (with c . L. 
The Registrar, University of Calicut, Calicut (with C. L.) 
The Registrar, High Court , Er akulam (with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulam . (with C. L.) 
The General Manager, Kerala Sa e Road Transport Corporation. 

(with C. L.) 
The Accountant General, Kerala 
AllOfficers and all Sections of the Secretariat inchiding Law , 

Finance & Legislature. 
The Secretary to the Govemor. 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers . 

The Stenographer to the Chief Secretary . 
Copy to : 

The Director of Public Relations (6 copies) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfaro (A ) Departacat 

NOTIFICATION 
No. 43932A4170 /LSWD. 

Dated, Trivandrum , 27th November 1970 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Managing Director, Therlek Furn ces (T ) Ltd., Tripunithura , 
an ! their workmeil represented by the Gener . Scretary, Ernakulam 
District Electric Furia es an Engineering Workers Union , Vytrila, Erni. 
kulam received by Government un 2 1-1 197) is here by pullished under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
C K.KOCHUKOCHY 

Secretary . 
Before the Court of the Indastrial Tribunal, Calicut 
(Saturday , the 21st day of November, Nineteen hundred 

and seventy ) 

Present: 
S # RK VENU NAYAR , A., . L.. 
Industrial Tribunal, Calicut 

Betwem 
THE MANAGING DIRECTOR , 
THERLEK FURNA- ES (P ) LTD., TRIFUNITHURAI 

And 
THE GENERAL SECRETARY 
ERNAKULAM DISTRICT ELELTRIC IUNACE AND EXCINZEBINO 

WORKERS UNIUN , VYTTILA, ERNAKULAM 
Representation : 

M /s. Menon & Pai , 
Advoca es 

For Management 
Einkulam . 
Ms. T. G. N.Menon and 

P. Sankrankutty , 
Advocates, 
Ernakulam 

For Umuon 
G2920 


AWARD 
This is an industrial dispute referred to this T Ibunal, by Government 
of Kerala as per Order Vo.GO. Rt 827 69 LSWD d ted 7-11-1968 of the 
Labour and Social Welfare (H ) Department. The issues referred are the 
following: 

1. Bonus for the year 1967-69. 
2. Restoration of allowances and amenities . 
8. Dismissal of Venugopal, K. X. Varghese, R ; S. Antony, 

A. X.Josath , K. P. Raphael and M. S. Thomas. 
2. Both the parties arpared before this court and filed their s atement 
and counter it.tenent and adduced oral and documentary evid nre. The 
U on hasma le an endorsement on the refere ice order saying tha they are 
not pressing issues No. 1 and 2 and hence this award has reference only to 
issue No. 3 . 

3. The Union s Cise as stated in their statement regarding Issue No. 3 
is as follows: This management is engaged in the manuf cture of elecric 
furn cer, ovens and other allied articles and one of their factory is situated 
at Trippunithura with about 7 ) workers on their rolls . The Union st rted 
funtioni g there from 1st December, 1967 a id the management did not 
I ke this. So they wanted to do away with the union s me how and at the 
i i al stage 27 wo- kers were retrenched from service. At the intervention 
of he Assistant Labour Officer, Ernakulam and other persons an agiem nt 
was reached by which the man gement agreed to stop the retrenchment . 
This agreement was signed on 11-6 1968. In the meanwhile the manas e 
ment win ahead with its proposal to make a union of its own and they 
approached M /s. P. Venugopal .n and 4 other workers. At this particular 
time she nego iat ons for the settlement of the aforementioned dispute was 
going on : nd those wo kons were directed to take part in the negotiations 
repr ser ting thewokers and thereby indirectly ruin he union. The 
workers felt that they h ve no rep es nta ive capacity in view of the func 
tionin of the union and they declined to comply with the request of the 
management. The minagement get infuriated and Sri Venugopalan was 
told that f he is not to arcede to the request of the man igem ni they will 
see that his services are terminated. The managi g d re tor personally told 
bim a l these things. Since he Lid not ohlize , the managing director thre.t 
e ed that he will see that necessary orrers a e issued to him to carry out 
the e in tructors. Accordingly an attemptwasmade to hand over a lettr 
to him on 1-6-1958 . Snce he knew the contents of this letter he refused to 
acrept it. Ti en ag.in he was asked to m -et the managing director in person 
and when he m t him he was told that he will see that he le ter is delivered 
to him thro gh the peon. Accord ngly the peon got it on 5 6-1968. This 
also he did notreceive for the very same reason . The managem ntissued 
a hon -cause notice to which he submitted an explanation and again he was 
asked to mcot themanaging Director at big residence. On that occasion 


also he expressed his inability to do as per the direction of themoustig 
Director regarding the union act vitis. The worker nasnx prepard to co 
any anti-union ..ctivity and he was dismi-sed froin servie. For those 
reasons the union would say that there is victim satan and it amounts to 
unfair labour practice. Themanagern nt to this act.on only t) spite this 
worker for the union act vities undertaken Ly bin in the esia lishment. 

44. Regudag the other 4 workers the un an s care is that they are 
retrencheu fom service . About this the c se is that ly the agreement 
dated 11-6-1968 te mana.ement had agreed t . drop their proposal of 
retrenchm nt and ties 4 workers te among the 27 no kers whose retrench 
ment w.8 centmulated and which was dropped at the inervention of the 
L .bour Authorities. When the maigement is ud the di mis al drin 
the case of Sri enugopalanti e union issud a st Ike notice and this retinch 
ment is effected on the very me day. The Un on would say th tihee 
were no compell ng circum t Des like lack of o diret los in the bus ness to 
warrant the retrenchment. The reports by the group heads in the fac ory 
also would show that th y were havin : suffi ient res. The only reaso 
for this retrenchment is the trade un on activ tics of the e works. Acord 
ing to the union th sietre climnt a s amount to victim s ton and unli.ir 
labour pra tice . Hence the wurkers are int.tied to be seinsta ed . 

5. The mangement in the reply statement denies all these allegat org. 
According to them there was no union functioning in the factory in 1:01. 
Prior to that, i.n. in 1964 thure were two unions representing the worker, but 
for some rea on th -y ceased to function and so the management requested 
the workers to electa commit ec of 5 reprezentatives of wo ke s to facilia e 
the col c :tive bargain ng and seulement and other such funct ons of a trade 
union . This requ t was made by the management towards the cod 01 1:07. 
Accordingly they cl cted Vaugopala and 4 other persons and a letter to 
this effect was sent by them on 27-4-19 8. The managemeit found that 
there w.s decline in the work onders due to the ro.ession in the indu.try 
an also because of the competition in the market. They fould that iley 
had to retrench surplus workers for purpuses of ccon any and the histb tch 
of 15 workers were ret enched in three stages Out of thee 15 , 4 prsous 
retused to receive the relier.chment compens.l.on and they s ar ed an ayi ation 
wheh finally was settled by a settlement dated 11-l- 1965. A cording to the 
management they did not agree to drop the retrenchment aid they never 
asked these 5 repre entative workers to take part in the cincilition con 
feren ciand they were not persuaucd to do any:h.ng agaiust te interest of 
the union . 

6. Regarding the case of Venugopalan the management would say that 
themanagement never asked him to functus in any pericular way in his 
capacit as the representative of the workmen and they cver trel to hand 
over any letters to that effect to this worker. But he management had 
issiled a letter for an entir ly different purp re. This had no hiny to co 
with his trade union activi.is This was a direction to him to proceed to 
Hydrebad to rectify a rtain defects in an apparatus sold by the management 
Thoc defects were noted and the management had to slt a proper person 


to rectify these defne s . Accordinzly the management issued directions to 
this w.vrier a :da letter to this effect was handel over to the peon to be 
deliver d to this worker. The worker refused to accept he letter saying that 
he cannot receive it because the contents are known to hm and that it 
pertains to someulion miters. A cording to the minagement this colon 
to of the worker that he had knowledg : about the centents of the letter is 
an af er thought. He wa: dismised from scrvice for the misconduct of 
insubordination and indiscip inc: ince le refused to ac cpt the lett r addres 
sed to him . He was given notice and explanation was obtained . They 
conducted an enquiry and he was given op , ortmity to cross c :.mire the 
winess of the manag :ment and also to ex.minch so n witn -scs. On the 
basis of the evidence recorded at the enquiry , the inquiry officer conrude 1 
ih t he was guilty of the mic nduct and b.scd un this the man gen ent 
again issud a show -case not ce. Even at this stage the man Kement 
inf rm d him that they are preparei to take a 1 nient view in the matter if 
begrerd to apologi e for the uff:nce comin t ed by Lim Sinche aid not 
comply with this they had no alternative and so they dimissed him from 
service. For these resons the m na ement would say that the, aic jus ified 
in their action ind hence he worker hasno right t . claim any elif hey 
alos y that they have never tried to persuade this worler e.ther by the 
manag ng cir cior or by other responsible officers of the n.anazemint 10 
desist iro.n the union a tivities. 

7. Regarding the case of the other workers the management s case is 
that they a c not dis wissel but only retrenched from Service for wont of 
o.ders . These no kers were in the refractory Section and for want of work 
they had to discontineto employ these pessuns. Acco aing to themanaje. 
mint th - y are justified in this also . The rejoinder filed by the union would 
show that thirreas ns fir retenchment.re not cor ect. According to then 
ther works at Tw.na on inued to function an even at Thrippunithura they 
continue to m nufacture items they weremanufilluring pieviously. Their 
con ention that they are runnin : Thrip in tura fa :10 y a : a loss is al o in . 
corect. They say that the union w.3 iunction ng in-the establisha cnt fium 
1..2-1967. 

8. Thewitnesses for union are WW1 to WW3and their documents are 
Wi to wil. MWI and MW are for on bel.alf of the managen.ent and 
their documents are Exts MI to M.5 . 

9. WWI is the worker dismissed by the management for having refused 
to receive the letter han led .er to hin by the pecn . He says that he did 
Dot refuse to go to B nalore . He als ) say , that h : has gone 10 ou :st.ti ns 
for carry ng out thework of the inanagement. A few sheets of paper wire 
stempled to be handed over to him on 30-6-1968 by the Store in -charge 
Mr. Naghava M non saying that it is a letter dated 25th . Thit was a letter 
direc inghm to interfere in the union activities andshe stated that he is 
not prepued to accept the saine. Acco ding to him Ext. Wi is the cop , of 
the ietur shown to him un 30-6-1968. The same day he wassnt for by the 
Managing Director and he asked him about this le.ter . He made it cla 
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that he cannot receive it because that will only cause him trouble . The 
M.naging Director stat d that he will issue it u roigh the pron ini accor. 
cinly it was ent in a se led coer. The peon git it and then als he 
state that he cannot receive it. Avain he was a ked to inect ..... naging 
Director and hemet him and thereafer the show cause notice was issue i. 
Accord ng to him the other two workers were shown the signature obta.net 
for recept of the show cause notice an : they were made to believe that is 
worker had rceived theo y of E :. Wi ant they recued the same. The 
suspensioarder was issued u.c.am : day . He would say that he cannut 
say wheth r the workes had at a conſcience clec ed hiu and 4 othes as 
their representat.ves. The workers were atthat time op eent d by the 
unin and he was also a member of the union even from January, 19 8 . 
In 1963 themanagement proposed to veurench 27workers a d there was a 
conc.lation conference in which the union and themanagen ent participa « d . 
I was at this pa ticular timethat the management asked this worker and 
ih : others to interfere and they refuserl. Themanaging Director ask d this 
worker to do so lion his residence. That requist is con and in Ext. W3. 
Si ce he d d not comply with ths quest theminaging Dirre or threite.ed 
w th d smis 1. Since he krew the contents of the letter at emped to be 
del vered by the peon he state thit he will not receive it and on foru er 
cc a ions the management had never issud sealed letters to workers. But 
in this ciet roleh che puon tacy offered a seald civer. He admits that 
he got Ext. W4 h : show caus : notice to which he submitted the explana 
tilhe enquiry was conducted thereafter and in the enquiry ho 
submitted all these f ct . Af er the enquiry also he wa asked to explain 
way he should not be dismissed . Anu her explaration was given and 
hemet themanaging Director personally and explained th : circumstances 
under which he icfused to receive this litter. Tnc d smsal 
wis elected he caf er. Acco: ding to him the cover produced and nari.cd 
at the enquiry was not the sim : one ollerel by the peon irom the office. 

10. After the cistnissal there was a strike wh ch las ed for 5 months and 
that came o an end only after this refcicnce. Diring the period of strike 
the ma agement filed cimin I complain s also against thee mokers. He 
would say that he is at present unemployed and he s..ys th -t he is en.itled 0 
Le reinsta ed . 

11. In cross -examination he says that he took part in the equiry from 
the vesy begi ining to the cr.d. The ces .tch re ister was shown to hm . 
It is marked as E:ct. 125. The relevant eaty bywhich the present letter 
Wis offere I to this witness is marked as E :t M123 (a). Et,M7 is a memo 
randum submitted by the workers to them.naye ne it. He would say that 
he cannot say anything but it. He also says ththe has notapproacled the 
managen en : along with 4 other workers as repreentatives of workers. He 
wentt ceo ly t reporthis own case. The u ion was also funcioni 
the eatth.ctme. Their suggestion tha: he:e 5 per ons were ele.ted as 

c resenti es Lecau e the union was not funct.oning is also ca ed by him . 
When the man ging direct r called him and asked hm there w -s nobody 
elsc. Acc.rding to him the strise was peaceful and 10 cusu uction was 


caused to any ofthe employers or employees . T he other allegations regard. 
in the other incidents connected with the strik are also dened by him . 
He..dinius ththe has seen the notice of the closu e of the factory. He 
cannot say how many of the workers received the closure competition . 
According to him even during the period of strike and closure a few workert 
were working there and these persons continued to work there even after the 
opening. 11e suggestion of the maniemcat counsel that he is at present 
employed in someother services is also denied by him . 

12. WW2 is another worker. He says th- t he approached themanage 
ment for Vishu advance in 1968 April. He admits that he wis ot an uffice 
benier of the union at that timewhen the e 5 persons approached themayo 
me it. Then they were asked to represent their matters through 3 or 4 
workers and someworkers went to themanaging director and he was also 
there in it. He admiis thitle got Ext Witrom the house of themanaging 
director. According to him he was compelled to receive this. In cross-e.ca 
mination he says that Ext. WI was first brought by Mr. Raghava Menon , 
the store -in -charge. Since the contents ne e not correct be refused to 
receive it. Then the mangias d rector called him to his house an 1 he was 
given som : wrong info mution and on the base of it he s.ged it. He was 
told that WWIhas al cady rece.ved Ext. WI and believing that he a so 
sigied it. He..dinis that it is t ue to say that the 5 persons montioned in 
Ext. W1 were elected as the workers represcutatives. 

13. WW3 is a worker who has been retrenched as per Ext. WII. Ho 
proves Ext. W2 the c.acliation suttlement Acco ding io him the mina 
inent h.d undertake not to retrench these workers and they retrenched when 
that a greenetwas effective. Accord ng to him he was retrenched only in 
con section with the uaio . He was disini:sed saying th :t there is reduction 
in the volum : of busices. He has not received the retrenchment conten. 
sation and notice pay . IA C105s -exa uination he says tht some of who 
workers receive retreaciment c.npaatioa and notice pay . He is a 
mason and the suggestion of the inanage aent coinsel that there is not 
suficient work for mens is denied by hi:n . According to hiin he joined 
the union in 1168 a id the receipts for having paid the subscription are not 
available with him at p.escut. 

14. MWI s evidence is to the effect that he approached WW1with the 
letter and that ismarked as Ext. M 2. The local delivery book in which 
th : Lecessary entries for tho de patch of this letter is marked as Ext . M123. 
He off re this letter on 5-6-1908 to 3 persons and they refused to receive 
the same. He has also teuide ed evidence befo e the enquiry officer. In 
Osesamination it is st.ted that the dra vatch clerk has entrusted him wi.b 
the covers. Firstly it was offered to WWI and then to the offers. 

15. MW2 is themanaging dire :tor. He started the factory at Trippuri 
thura in 1953 and clo ed it in 1908. The closure notice is marked 9 Ext. 
M17 and notice pay and compensation was given to all workers present on 
theday. These 4 workers have not received the retrenchment compeo 
sation , 


16. The unton has a contention that the management alemissed 
Sri Venugoplan fom servire without suffi lent reasons and it amounts to 
vicii nication. On these gounds they say that the dismissal has to be set 
asid and an order should be passed to reinstate him . The managenent ha: 
produced the enquiry proceedings and the same is marked as Ext. M21 
series. The charge against him is c ntaind in the notice issued to him . 
There is no case that he has not received the charge or the notice regarding 
the enquiry . He has taken part 1. the enquiry and frm the 
enquiry proceedings it is seen that he has cross-examined the manago 
ment witnesses and he has also examined bis own witnesses . There 
is nothing on record to show that there was anything improper In 
the conduct of the enqiry . The union has also not pointed out anything 
sufficient to con -lule that therewis anything improver in the cund act of the 
enquiry. So I find that the enquiry was conducted properly . Regarding 
the charge the witness has claborately stated the circumstances un ter 
which he refused to accept tr is letter . According to him that letter con ain . 
ed some direcions issue 1 to him by the managing director in his capacity 
as the repres ntative of the workers . According to him he has not even 
taken part in the discussions or themeeting at which the workers decided to 
elect himself and 4 others as their represectatives. He would say that he 
has not done anything as the representative of the workers. The manag: 
ment refers to Ext.Mo,M7, M8 and M9. Ext M7 is the copy of the letter 
adressed to the minagement containing the signatures of a number of 
workers woikirg there. This lettur intimates the management that the 
workers have elec ed Sri Venugopal and 4 others as their represen atives. 
This letter is issued in pursuance to Ext. M6 by which the management 
asked the workers to elect a committee ofworkers for discussion and settlo 
mert of problemsconnected with theworkers. Ext. M8 is the notice by 
which the management informed the workers that they have reroznied 
these 5 workers as the reprezentative of workers. This is dated 12-4-1968 
and on the sameday these workers as representatives entered into an agre 
ment with theminag -ment regarding the Vishu advance . This is Ext M9, 
and the copy produced in court shows that this worker also had signed this 
agreement la view of these documents I find that the workers had during 
the year 1968 elected or authorised some of these workers to act on their 
behalf and the management hao by their letter accepted the sime. For 
some time these workers had worked there as the representatives and some 
sort of settlement or agreement was also arrived at between the management 
and the workers . So ihe antention of this worker hat he has not taken 
part in any of the deliberations cannot be accepted . He would say thit 
there was someag tation going on durir g the p.riod immediately prior to the 
dismis al and themanagerent wanted this worker to work in a particular 
way as the representative ofthe workers and that too against the literets of 
the Union 

17. This worker says that he never acted as the representative of the 
workers. He also says that he cannot say anythirg about such a committee . 
But this is the ovidence of WW2 to show that during some particular period 
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he worked with others as the representative of wo-kers. Healso tnok pirt 
in the neg tiationswhich ended with Ext. M9. The capy produced in the 
court shows that Mr. Venugopi also pirticipated in the meeting and he has 
sig ed theagreement He has no cae that ihe copy produced in court is 
as in correct one. Hence it has to be conclud d that he acted as a refre . 
scotative of the work is for some time. If this evidence is believed then it 
has also to be conclud d tha: during this particular period the union also 
was fur ctioning. Boih parties have not come out with the reasons for such 
an attitude on the part of both parties. The management persued this 
mat rr further and they sought some clarifications ad that is sen som 
Ext. Wio . On these grounds I fint that Mr. Venugopal and 4 others 
agreed to work for sometime as the representat s of workers 10 :with 
standing the factthat a union was functioning there. If this is the position 
I do not fir.d any reasons for the refusil of the letter from the managment, 
even if it contain :d di ections reg rding , the role to be played by him in the 
d spite. Thre was no harm to be casued by receiving that letier because 
the former occasions he had ac ed as a repr: en ativc. If there had been any 
g ound for such ſeirs then thy could h.ve stat d thit. Tre wo krr las 
not m de it clear the troubles, difficulties or other gave situation which he 
would have fu ed if he had received this leiter. I the absence of this 
aspect it cannot be conclud :d that the refusal in any way justifi.d . 

18. Acc ding to the Management that letter contained direction or 
rather acco:ding to them it w.s an order to him to pro eed to some place to 
rectify the defe is found in some apparatus or instrumints delivered to a 
priy by this management. This worker adın ti that on former occa ions ho 
had gone to such places for outstation work . Tniskt er is dated 23-5-1968 . 
It is argued by the learned coun : el for the Union that if the let cr was of 
such an urgent nature there would not have been so much of delay in hud. 
ing over this litter. This isnot "uffi ient to conclude that th s let er con 
tained the com nunications reg Jing the role to be played by this worker 
in the di pute between the workers and the m : nagement. As already stated , 
in the absence of anything to suggst the per 10 which this worser would 
have been pushed by accepting this letter I find that the non acceptauce 
of this leiter by worker cannot be just fied in any way. 

19. Then the next question is whether the Punishment awarded to the 
worl er is roportion ite to the offenre or mi- condut co nmitted by him . 
For some reason the management: lo would have thought like this b fure 
they is iedt e di missal order and on t at ground prubably they hac 
issued a few letters to this worker after the equiry Officer hd arri ed at 
the con la ion that the w rker is guilt. of the charges levelled .gint him . 
The first letter is dated 6-7-1968 by which they sog.t the explanation from 
this worker and his explanation isdated 10-7-1968 Anther leiter is also 
sent by the management dated 19-7-1968 thereby this worker was given 
anther chance and he was also asked to meet the minging Dructor 
pernwly and the reply is dated 23-7-1963. From another letter d.ted 
25-7 1968 addr.ss d by the man gement to the worker it is seen that the 
managementwanted the worker to realise his misconduct and the appologiso 


for the same. On the basis ofthese letters I find that the man geniethad 
given sufficient opportunity to the worker to realise the error com initted by 
him and they were also prepared to condone the same provid . d the worker 
was prepared to appologise. It is not for me to say whether the worker 
shuuld have appologised or not but on the basis of the facts and documents 
made available in this case it is found that the management had given 
suff cient opportunity to the worker to correct the error commi ted by him . 
So I hid that the worker is not entitled to any rel el in this case. 

20. The next question is with regard to the right or re icf to which 
the other workers are entitled . The Union s case is that they have been 
retrencued without sufficient reason. The management would say that 
they are all masons and when there was lack of work in the refractory 
section they had no alternative, but to retrench these workers. The 
management relies on the evidence of MWs 1 a.d 2 and also on a few 
documents produced by them . Ext. M24 showsthe tura over ofthe factory 
at Thrippu..ithura . This shows the figures for 1964-65 to July, 1968. There 
was some reduction in the year 1968. During the first year i. c. 1964-65 
their production per month on an average came to goods worth about 
2.23538 lakhs. There alter it never reached that figure. It began to 
decrease gradually a d in July, 1968 the figure has comedowi to 0 68727 
lakhs. As agai st these figures the union hasnot given a y expla tation 
They do not dispute the correctness of these figures. According to the maia 
gement this is the main reason why they retrenched these workers. The 
Union has not set up a ca e that the inanagement has not adhered to the 
pri..ciple of Last come first go" in the case of these workers. It is also 
seen from the cvidence that the managemeit closed down the establi haacut 
after retrc.chment though it is admitted thatthey have started it again as 
an entirely different unit. It is seen that almost all work is huve..ccepted 
the closure compensation . On the basis of these facts I find thatthe 
management retrenched the e workers atly because of lack of ordur . In 
vi w of these facts I find that these workers are not entitled to any relief. 
But in case they have notreceived any retrenchment compensation they can 
get the same from the management. 

21. I pass this award as stated above and this award shall come into 
force on the expiry for 30 days after its publication in the Government 
Gazette. 

R.K.VENU NAYAR , 

Industrial Tribunal, Calicul. 

Arpendix 
Documentsmarked on the side of the Union. 
Ext. Wi. Letter dated 29-5-1968 frora the Managemci to Sri 

P. Venugopalan and 4 others . 
W2. Copy ofmentorandum of setdement dated 11-8-1968 . 
W3. Copy of letter dated 11-6-1968 to the District Labour Officer, 

Alwaye & 3 others from the management 
W4.Copy of Ex, WI dated 29-5-1968 
G. 2920 
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Ext. Ws. Copy of letter dated 5-6-1969 from the management to 

Sri. Venugopalan 
W6. Copy of reply dated 5-6-1968 from Vonugopalan to the 

man gement 
W7. Copy of latter dated 10-7-1968 from Venugopalan to the 

management 
W8. Copy showcause notice dated 19-7-1968 from the manage 

ment to Sri. P. Venugopalan 
W9. Copy of dismissal order dated 30-7-1968 issued to Sri. 

Venugopalan by the management 
WIo . Copy of letter dated 23.8-1969 of the Assistant Labour 

Officer, Il Circle, Ernakulam 
WII. Copy of retrenchment notice of the management 9-8-1969 . 
Documents marked on the side of themanagemeil 
MI. Copy notice dated 17-1-1968 issued to M /s M. K. Ansen & 

others 
M2. Copy of notice dated 22-4-1968 issued to Ms. V. K. Sanka ra 

Menon & others 
M3. Copy of notice dated 13-5-1968 issued to M /s. P. B. Rama . 

chandran & others 
M4. Copy of letter dated 25-4-1968 from the union to theminage 

ment 
M5 Copy ofmem rantum of settlementdated 4-7-1965 . 
M6. Copy of notice dated 11-4-1968 by the managernent to the 

workers 
M7. Copy of letter dated 12-4-1968 from M. R. Raveendran and 

58 other workers to themanagement 
M7. (a ) Original 
M8. Copy of notice dated 12-4-1968 given by the managemen . 

to the workers regard ng the election of their representatives 
M9. Copy of agreement dat d 12-1-1968 
M10. Copy of notice dated 18-6-1968 to the workmen about the 

neglect of work , go -slow etc. 
Mil. Copy of notice dated 8-8-1968 yiven to Ms. K. S. Antony 

& others by the management 
M12. Copy ofnoticed.ted 9-8-1963 of retrenchment given to M /s. 

K. S. Antony & others 
M13. Copy of notice dated 10-8-1968 of retrenchmeat given to 

K. K. Ramakrishnan and 30 other workers by the manage 

ment 
M14 . Copy of notice dated 26-8-1968 given to the workers by the 

management appealing to the workmen to withdraw the 

strike 
M15. Copy of letter dated 26-8-1968 of the management to the 

Asst. Labour Officer, II Circle, Ernakulam 
M16 . Copy of letter dated 10-9-1968 of the management to Sri. 

K. M Paramu ard 29 others 
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M17. Copy of letter dated 31-19-1968 of the management to St. 

P. K. Vasudevan & 47 others 
M18. Copy of letter dated 10-11-1968 from the union to the 

management 
M19. Reply dated 19-11-1968 of the management to the union 
M20 . Office copy of letter dated 29-5-1968 of the management to 

Sri P. Venugopalan 
M21. Enquiry proceedings in respect of the enquiry conducted 

against P. Venugopalan 
M22. Undelivered local cover addressed to P. Venugopalan with 

the endorsement of M.Krishnan Nair dated 5-6-1968 
M23. Local delivery book 
M24. Statement showing the turn over of the factory at Thrippuni 

Thura which was closed on 30-9-1968 
M25 . Copy of G. O. Rt. 873 /70/ LSWD dated 9-6-1970 withdraw 

ing the prosecution case . 
Witnesses examined on the side of the union : 

WWI. P. Venugopalan 
WW2. V. K. Sinkaran 

WW3. K. X. Verghese 
Witnesses examined on the side of the management: 

MWI. M. Krishnan Nair 
MW2. C. G. Balakrishnan 


Kerala Gazette No. 5 dated 2nd February 19.1. 
PARTI 

Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

XOTINICATION 
No. 17309/B2/70/Law . 

Dated , Trivandrum , 2nd January 1971. 
The following Act of Parliamet published in a Gazette of India 
Extraordiniry, Part IT-Section 1, da.ed the 4th December, 1970 is hereby 
republished for general information . The Bull as passed by the Houses 
of Parliament recrived the assent of the Preside on the December 
1970 . 

Eyder of the Governor, 
P. GOPALAKRISHNA WARRIER , 

Low Secretary. 
THE AGRICULTURAL PRODUCE CESS (AMENDMENT ) 

ACT. 1970 40 of 1370 ) 


Art 


ACT 
further to amend the Agricultural Prod e Cess Act, 1940 . 
Be it enacted by Parliament in the Twenty-first Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title.--- This Act may be alled the Agricultural Produce Ce:s 
(Amendment) Act, 1970. 

2. Amendment of section 2. - In section 2 of the Agricultural Product 
Cess Act, 1940 (27 of 1910 ) (hereinafter referred to as the principal Act), 
for claue (a ), the following chiuse shall be substituted , namely : 

a) " Collector" means a Collector of Customs as defined in 
clause (8) of section 2 of the Custom Ict, 1962 (52 of 1962 ); and . 

3. Amendmentof section 5 .-- In con 5 of the principal Act, for the 
words " The Central Board of Revenue" , the words and bgures " The Central 
Board of Excise and Customs constituted under the Central Boards of 
Revenue Act, 1963 ( 4 of 1963 )" chall be substituted . 

4. Insertion of nete sections 52 and 50 .--After section 5 of the principal 
Act, the following sections shall be inserted , nimely:--- 

5A . Certain provisions of the Customs Act, 1962 to apply - The provi 
sions of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), and the rules and 

Tegulations made thereunder, including those relating to refunds and 
exemptions from duty ,shall :o far as may be, apply in relation to the 
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levy and collection of customs duty on all articles included in the 
Schedule as they apply in relationto the levy and collection of duty 
payable to the Central Government under that Act. 
53. Penalties.- (1) Whoeve 

(a) evades the payment of any customs duty under this Act, or 

(b ) fails to furnish any information which it is his duty to 
furnish or furnishes information which is false in material parti 
culars or which he does not believe to be true, or 

(c ) obstructs the Collector or any other officer in the perfor 
mance of his duties under this Act or any rules made thereunder , 
shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 
six months, or with fine which may extend to two thousand rupees, or 
with both . 

(2 ) Any court trying an offence under this Act may direct that 
any article specified in the Schedule in respect of which it is saisfied 
that an offence punishable under this Act has been committed shall be 
forfeited to the Central Government and may also direct that all 
packages, coverings or receptacles in which such article is contained 
and every vessel or other conveyance used in carrying such article shall 
be forfeited to the Central Government.” . 

5. Amendmentof section 7. - In sub -section (1) of section 7 of the principal 
Act, for the words " the representatives of the Central Legislature " , the 
words " theMembers of Parliament" shall be substituted . 

6. Amendment of section 9. - In section 9 of the principal Act, for sub . 
section (3 ), the following sub-section shall be substituted , namely: 

" (3 ) Every rule made under this Act shall be laid , as soon as may 
be after it is made, before cach House of Parliament while it is in 
session for a total period of thirty days which may be comprised in one 
session or in two successive sesions, and if, before the expiry of the 
session in which it is so laid or the successive sessions aforesaid , both 
Houses agree in making any modification in the rule or buth Houses 
agree that therule should not bemade, the rule shall thereafter have 
effect only in such modified form or be of no cffect, as the case may be; 
so , however, that any such modification or annulmentshall be without 
prejudice to the validity ofanything previously done under that rule." . 

7. Amendmentof the Schedulc.- In the Schedule to the principal Act, for 
item 21 , the following item shall be substituted , namely : 

21. Sheep s or lamb s wool and animal hair, whether or not 
scoured or carded ." . 
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ARTI 

Section ili 
ar+ രള ഗവണ്മെൻറ് 
ലം ഡിപ്പാർട്ട്മെൻ " 

പരസ്യം 
നമ്പർ 14461/ എച്ച്2/7o/ ലം , 

തിരുവനന്തപുരം 1970 ഡിസംബർ 2. 

1892 ഗ്രഹായ ണം 11 , 
കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ (വാഴെപ്പറയു ന ആക്റ്റ് പ് തുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിന.ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസ s പാസാക്കിയ ആ 

ള്ള ബില്ലിനും 1970 നവംബർ 29 ാം *11 ന തി പ്രസിഡൻറിനെ അ മതി ലഭി 
ക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 

പി . വി . രാമചന്ദ്രൻ, 

അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 
1970 - ലെ 20 -ാം ആക്ററ് 
1970 - ലെ കേരള കർഷക - കുടിയാൻ ( O ൽക്കു ഒലിക സംരക്ഷണ) ആക്റ്റ് 

ചില വിഭാഗം ആളുകളുടെ കൊഴമുള്ള ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ച അവകാശങ്ങൾ 
തീരുമാനിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളും മററു നടപടികളും നിറുത്തി വയ 
ന്നതിനും, പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾക്കെതിരായി കുടിയാ 
യാക് താൽക്കാലിക സംര ക്ഷ 111, നൽകുന്നതിനും, അതിനു ആനുഷംഗികയ 
കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക -ചില വിഭാഗം ആളുകളുടെ കൈവശമുള്ള ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ച 
അവകാശങ്ങൾ തീരുമാനിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളും മറ്റു നടപടിക മൂ 
നിറുത്തി വെക്കുന്നതിനും പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾക്കെതി 
രായി കുടിയാന്മാക്ക് താൽക്കാലിക സംഗകാ 11:ം നൽകണതിനും അതിന് ആനുഷം 
ഗികമായ കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിപിയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ. 

1, ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ജരം വും . 45 ലാവധിയും.- (1) ഈ ആക് 
ററിനു” 1970- ലെ കേരള കർഷക - കുടിയാൻ ( wo:ൾക്കാലിക സ്വരക്ഷ - ഒക്റ്റ്) 
എന്നും പേർ പറയാം. 

(2 ) ഈ ആക്ററിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാര 
മമാഴികെ ഇതിനു കേരളസംസ്ഥാനം മഴവൻ വ്യാപ്തിഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(3) ഇത് ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും 1911 ഒക്ടോബർ 11 , 
തീയതി പ്രാബല്യം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്ന മാണു്. 

( 4) ഈ ആക്ററിനു പ്രാബല്യം ഇല്ലാതായി ത്തീരുമ്പോൾ കേരളസം സ്ഥാന 
നിയമസഭയുടെ ഒരു ആക്റ്റ് പലം ഈ രകം ജാക്കിയിരുന്നാലെന്നപോലെ 
വ്യാഖ്യാനം ( സാമാന്യ വാചക ഖണ്ഡങ്ങളും സംബന്ധിച്ച 1125- ലെ ആക്റ് 
( 1125 - ലെ VII) 4 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാകുന്നതാണു്. 
G , 16 
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2, വ്യാഖ്യാനം -ഈ ആക്ററിൽ ഉപയോഗിച്ചിരിക്കുന്ന വാക്കുകൾക്കും 
പ്രയോഗങ്ങൾക്കും 1953 - ലെ കരള ഭൂ പരിഷ്കരണ ആക്ററിൽ (1904- ലെ 1 ) 
അവയ്യ യ - 0 ക്രമം നൽകിയിരിക്കുന്ന അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

3, ചില വിഭാഗം അളകളുടെ കൈവശമുള്ള ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ച രാവകാശ 
ങ്ങൾ തീരുമാനിക്കുന്നിന് വേണ്ടിയുള്ള വ്യവഹാരം r ളം , മാറു നടപടികളും നിർത്തി 
വയ്ക്കൽ -1) മം)197ങ്കിലും നിയമത്തി , ഏതെങ്കിലും ..ടതിയുടെ ഏതെ 
കിലും വിധിനയത്തിലോ, വിധിയാലോ. ഇ രവിലാ വി രുധമായി എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ആ കററ്റ് നടപ്പായി വരുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും 
കോടതി ? ടെയോ, ലാൻഡ് ട്രബ 11 ലാൻ യാ , അപ്പീലധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന്റെയോ, മറാധികാാസ്ഥാനത്തിന്റെ യാ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമായം മുമ്പാകെ 
ഏതങ്കിലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ച ഏ തങ്കിലും അപേക്ഷയം, അപ്പീലാ, റിവി 
ഷനാ, പുനപരിശോധനയോ, അഥവാ ഏതെങ്കിലും വിധിയോ ഉത്തരം വം നട 
തുന്നതു സംബന്ധിച്ച നടപടിയോ( തി ം ആ റാഷ ഗി ,ഉമാ സഹായ മാ ആയ 
നട പടികൾ ഉൾപ്പെട) മറേതെങ്കിലും നടപടിയം തീർപ്പ് കമായിരിക്കുകയം 
അഥവം അങ്ങ നെ നടപ്പായി വന്ന ശേഷം ബോധിപ്പിക്കുകയാ, ഫയൽ ചെയ്യുകയാ 
തുടങ്ങ കയോചെയ്യുകയും, അതില ഏതെങ്കിലും കക്ഷി 1963-5ല കേരള ഭൂ പരിഷ് 
രണ ( ഭേദഗതി) ആക്റ് ന പ്പായി വന്നപ്പോൾ അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി തന്റെ കൈ 
വശം വെച്ചിരുന്നുവെന്നും രേഖാലുള്ള സ്റ്റേററുമെൻറ്റ് ഫയൽ ചെയ്തിരിക്കുകയോ, 
ഫയൽ ചെയ്യുകയോചെയ്യുകയും, 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി മലബാറിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുകയും അയാളേം, 
അ 1കാൾ ബന്ധമുള്ള അയാളുടെമുൻഗാമി 1. ളോ 1967 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു 
തെ ട്ട മു വള്ള പന്ത്രണ്ട് വർഷക്കാല ത്തിനകം ര it t ർഷത്തിൽ കുറയാത്ത കാല 
അത് ല ത ന്റെ ഒരു കുടിയാനാണന്നു ആത്മാത്ഥമായി വിശ്വസിച്ചു രണ്ട്, 
അങ്ങം) നയുള്ള ഭൂമി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിത സമവെങ്കിലോഅഥവാ, 

( ബി ) അങ്ങനെ കവശംവച്ചിരുന്നതും പാട്ടാധാരമെന്നുദ്ദേശിക്കുന്ന രജി 
സർ ചെയ്ത ഒരു ആധാരത്തിൻ) അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കുകയും അയാളോ അവ 
കാശബന്ധമുള്ള ഇരയാളുടെ മുൻഗാമിയാ പ്ര ത ആധാരത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന 
ത്തിൽ 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതി അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി കൈവശം വെയ്ക്കുകയും, 
ചെയ്തിട്ടുള്ളപക്ഷ മാ അങ്ങനെയും ത 2 സംഗതി പോ ല , കോടതി യം , ലാൻറ് 

ടബ ന്നാലാ അപ്പീലധികാരസ്ഥാനമോ മററ ധികാര സ്ഥാനമോ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അതതു സംഗ് പോല ആ വ്യവഹാരമേ!, റി 11ീഷനോ പുനപരിശോധനയോ 
മററു നടപടികളോ തുടർ ന് നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

t":) . (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ ആ ഉപവക 
പ്പിൽ പറയുന്ന സ്റ്റാറു മൻറ് ഫയൽചെയ്തിരിക്കുകയോഫയൽ ചെയ്യുകയോചെയ്തി 
രിക്കുന്ന കക്ഷി ആ സറോററുമെൻറ് സ ബന്ധിക്കു 11 ഭൂമിയി ലെ ഒരു കുടിയാനാ 
me സമ്മ:198 ന്ന എതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ ബാധ സ മായിരിക്കുന്നതല്ല . 

4 പാട്ടടിശ്ശിയദള വ്യവഹാരങ്ങൾ, ഭാ നപക്ഷ കൾ മുതലായവ നിത്തി 
വയ്ക്കൽ (1 ) --- മററതെങ്കിലും നിയമതായി ലാ , ഏതെങ്കിലും രാവിലോ, ഏ ത 
ങ്കിലും കാടതിയുടെയോ, ലാൻഡ് ട്രൈബാലീ ൻറയോ, ഏതെങ്കിലും വിധി 
ന്യാമ ത്തിലാ, വിധിയ ലേ 6 ,ഉത്തരവിലോ, വിപരീതമായി എത്തുന്നഅടങ്ങി 
pീരുന്നാലും ഈ ആദ്യം നടപ്പായി വരുമ്പോഴും നടപ്പായി വരുന്നതു മുതൽക്കും, 

( എ ) 1965 മേയ്മാസം 1 -ാം തീ ലതിക്കു മുമ്പ് ഏതെങ്കിലും കൈവശ 
ളമിയേയോ കവൻ ഭൂമിയുടെ ഭാഗത്താ സംബന്ധിച്ചു കൊടുംകണ്ടതായി 
ത്തി ഒന്ന്കുടിശ്ശിക വസൂലാകുന്നതിനുള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരമോ. അപേക്ഷയോ 
മററു നടപടിയോ,അല്ലെങ്കിൽ 
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( ബി) അ ചകരമുള്ള പാട്ട് കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനുള്ള വിധി 23, 
ഉത്ത വോ നടത്തുന്നതിനു ള്ള യ തൊറാപേക്ഷയം, നട പടിം യ ) അഥവാ അ തിന 
ആനുഷംഗികാരോ, സഹായകാ നാ ആ യ മററ aപകയേ), നട പടിം മാമാതാ കോട 
തിയിലോ ലാൻഡ് ടെ വന്നലിലോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും. ഈ 
ആ കററ്റ് നടപ്പായി വരുമ്പോൾ കോടതികളിലോലാൻഡ് ടൈബ്യ ണല്ലകളിലാ 
തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്ന അ ങ്ങനയുള്ള പാട്ടകുടിശ്ശിക വസൂലാ ന്നതിനുവേണ്ടി 
യുള്ള എല്ലാ വ്യവഹാര ങ്ങളും അപേക്ഷാകുളം വറ നടപടികളും അങ്ങനെ ഉള്ള പാട്ട 
ക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിനുംവേണ്ടിയു ള്ള വിധി കർളാ ഉത്തര ക ളാ ന 5 തുന്നതിന 
വേണ്ടിയുള്ള എല്ലാ നടപടികളും, അതിന് ആനുപാംഗി ക യാ സഹായകമോആയ 
മറ്റു നടപടികളും നിറുത്തിവയ്ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) ഈ ആക്റ്റ്നടപ്പായി വരുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും കോടതിയിലെയോ, 
അപ്പീലധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ യ , മുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതും, ക 
വശഭൂമിയോയം, കൈവശഭൂമിയുടെഭാഗത്തായാ സംബന്ധിച്ച് 1068 00 യ് മാസ . 
1 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് കൊടുക്കണ്ടതായിത്തീർന്ന കുടിശ്ശിക സംബന്ധിച്ച വിധി 
കൾക്കാഉത്തരവുകൾക്കോ എതിരായുള്ളതുമായ എല്ലാഅപ്പീലുകളും, അങ്ങനെയുള്ള 
പാട്ടടിിക സംബന്ധിച്ച വിധികൾക്കാഉത്തരവുക da ക്കാ എന്നിരായുള്ള എല്ല 
റിവിഷനുകളും നിർത്തിവയ്ക്കു ന്നതും യാതൊരു കോടതി മാ അപ്പീലധികാര സ്ഥാ 
നം മാ അങ്ങനെ നടപ്പായി വന്നശേഷം ബോധിപ്പിച്ച് അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
അപ്പീലാ റിവിഷനാ തുടർന്ന് നടത്താൻ പാടില്ലാ ത്തതുമാകുന്നു. 

5 , ചില അപേക്ഷ കൾ നിറുത്തിവെപ്പുൽ.- (1 ) 1963 - ലെ കേരള ഭൂ പരിഷ് 
രം ആക്ററ് (1964- ല 1) 13 സി എ ന്ന വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി നിന 
ന്നാലും, ഈ ആക്റ് നടപ്പായി വരുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും കോടതി (1 

പാകെ തീർ 
പ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതും, ആ വകുപ്പു പ്രകാരം ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള താ ബോധിപ്പിച്ച 
തായി ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതോആയഏതെങ്കിലും അപേക്ഷ സം ബന്ധിച്ചതുമായ എല്ല 
നടപടികളും നിറുത്തി വയ്ക്കണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെഏതെങ്കിലും വിധിന്യായത്തിലോ, ഉത്തര 
വിലോ വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി 
വരുമ്പോൾ 1963 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷര ണ ആക്റ്റ് (1984- ലെ 1) 45 ഏ എന്ന 
"വകുപ്പ് 2.ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ബാധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാ, ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായി 
ഉദ്ദേശിക്ക പ്പെട്ടതോ ആയ തും ,ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെയോ ലാ ൻഡ് ബ്യ ണലി 

ൻറയോ മു വാകെ തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതു മo 2) എല്ലാ നടപടികളും നിറത്തി 
വർ യ ണ്ടതാകുന്നു. 

കാലഹരണം. - ഈ ആക്റ്റ്പ്രകാരം നിരോധിച്ചിട്ടുള്ള വ്യവഹാരങ്ങാ 
അപേക്ഷകൾ ക്കാ മററു നടപടികളോ ബാധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ക ലഹരണ. കണ ക്കാ 
ക്കുമ്പോൾ ഈ ആക്റ്പ്രകാരവും 1970 - ലെ കേരള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്ക ൽ 
നിറുത്തിവെയ്പ ൽ ഓർഡിനൻസ് ( 1970- ല് 18) പ്രകാരവും അ പ്രകാരമുള്ള വ്യവ 
ഹാരങ്ങളേംഅപേക്ഷകളുംമററു നടപടികളോ നിരോധിച്ചിട്ടുള്ള കാലം ഒഴിവാക്ക 
ണ്ടതാണു . 

1 , ഒഴിവാക്കൽ . - 1963 - ലെ കേരള പരിഷ്ക്കര ന ഭകറ ", (1964- ല 1} 
3 -ം , വകുപ്പുലംപ്രസ്തുത ആകറിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും പാട്ടുമാ കുടിയായ മയാ സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക ററിലയിൽ 171 , 
തന്നെ ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 
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8. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.-(1) 1970 - ലെ കേരള പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വസൂലാ 
കാൽനിറത്തിവയ്ക്കൽ ഓർഡിനൻസ് (1970- ലെ 18) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

(2) അ ങ്ങനെറദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസും മൂലം ചെയ്ത 
" ഏങ്കിലും കാര്യം മാ , എടു ത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക്ററു* 1970 ഒക്ടോ 
ബർ 17-0 . തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നിരുന്നാ ലന പോലെ ഈ ആക്റ് 
പ്രകാരം ചെയ്ത താ , എടുത്തതോആയി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

(A true translation ) 

C. H , KUNHIRAMAN , 
Head Translator 


Kerala Gazette No. 5 <laterl 2nd February 1971 
PART I 

Section ili 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

விளம்பரம் 
எண் . 11902-எப் 1/ 70/சட்டம் . 

1970 நவம்பர் 17 
திருவனந்தபுரம் 

1892 அக்ரஹாய ச 
கேரள மாநிலச் சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொது தகவலும் 
கௌ இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட 
மசோதாவுக்கு 1970 நவம்பர் 26 - ம் நாளன்று மாநிலத் தலைவரின் அங்கீகாரம் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 

பி . வி . ராமச்சந்திரன் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Calicut University ( Amendment) Act, 1970. 

1970- ன் 12-வது சட்டம் 
1970 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக (திருத்த ) சட்டம் 
1968 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக சட்டத்தினைத் திருத்துவதற்கான ஒரு 
சட்டம். 

பீடிகை.- இதன் பின்னர் வரும் நோக்கங்களின் பொருட்டு , 1968 - ன் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தினைத் திருத்துவது உசிதமாகையால் ; 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்றாவது வருடம் இது பின் வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும்: -- 

1 , சுருக்கத் தலைப்பு.- இச்சட்டம் , 1970 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக 
( திருத்த) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் , 

2. பிரிவு 50- ன் திருத்தம் .- (இதன் பிறகு முதற் சட்டமென குறிப்பிடப் 
படும் ) 1568- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் (1968 - ன் 24 ) 50- வது 
பிரிவில் " இரண்டு வருடங்கள் எனும் சொற்களுக்குப்பதில் " மூன்று வருடங் 
கள் எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

3. தள்ளுபடியும் தவிர்ப்பும்.- ( 1) 1970- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக 
அவசரச் சட்டம் ( 1970 - ன் 10 ) இதனால் தள்ளுபடி செய்யப்படுகிறது . 

மேற்சொன்ன 
( 3) அவ்வாறு தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட போதிலும் 
அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாரான முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப் 
பட்ட எதுவும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் 1970 
செப்டம்பர் 9 - ம் நாள் அன்றும் அன்றிலிருந்தும் இச்சட்டம் ஆரம்பித்ததாகக் 
கொண்டு இச்சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாறான முதற் சட்டத்தின்கீழ் செய்யப் 
பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 


G 2946 ) 
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PART 1 

Section i 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

விளம்பரம் 
* ; 5137 - எம் 1/ 70/ சட்டம்; 

1970 ஏப்ரல் 10 
திருவனந்தபுரம் 

1892 சைத்ரா 10 
1970 ஏப்ரல் 10- ம் நாள் கேரள மாநிலத் தலைவரால் அவசர விளம்பர 
அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

மாநிலத் தலைவரின் ஆணைப்படி , 

பி . வி . இராமச்சந்திரன் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Kerala University (Second Amendment) Ordinance, 1970 

1970 - ன் 3 -வது அவசரச் சட்டம் 
1970 - ன் கேரள பல்கலைக் கழக (இரண்டாவது திருத்த) அவசரச் சட்டம் . 

இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தொன்றாவது வருடத்தில் கேௗர மாநிலத் 
தலைவரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1969- ன் கேரள பல்கலைக் கழகச் சட்டத்தினைத் திருத்துவதற்கான ஒரு 
அவசரச் சட்டம் . 

பீடிகை. - கேரள மாநிலச் சட்டசபைச் கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் , 
உடனடி நடவடிக்கை 

எடுப்பதற்குத் தேவையான சூழ் நிலை ஏற்பட்டுள்ளது 
என்று கேரள மாநிலத்தலைவர் திருத்தியுறுவதாலும் , 
F.. இப்போது ஆகவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் 213-வது விதியின் உட்பிரிவு 
( 1)-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி , கேரள மாநிலத் தலைவர் 
பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய இசைந்துள்ளார் . 

1. சுருக்கத் தலைப்பு மற்றும் ஆரம்பம்.- ( 1 ) இவ் அவசரச் சட்டம் 
1 1970- ன் கேரள பல்கலைக் கழக ( இரண்டாவது திருத்த) " அவசர சட்டம் என 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. பிரிவு 10 - ன் திருத்தம் . - 1969- ன் கேரள பல்கலைக் கழகச் சட்டத்தின் 
(1969- ன் 9-வது சட்டம்) பரிவு 10- ன் துணைப்பிரிவு ( 5 )-ல் “ துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வா றிருந்த போதிலும் வேந்தர் அனுமதிக்கலாம் 
எனும் சொக்கருக்குப் பதில் " துணைப்பிரிவு ( 3) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 15)-ல் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்த போதிலும் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , 
வேந்தர் அல்லது அரசு அனுமதிக்கலாம் எனும் சொற்கள் சேர்க்கப்பட 
வேண்டும். 

வி . விஸ்வநாதன், 

மாநிலத் தலைவர் , 
G. 2586 ) 


. 
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Section lit 
கேரள அர . 
சட்டத் துறை 

விளம்பரம் 
என் 13980- எ . 1/70/சட்டம் . 

1970 நவம்பர் 30 
திருவனந்தபுரம் 

1992 அக்ரஹாய் 9 
கேரள மாநில சட்டப்பேரலையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலும் 
சென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டசபையால் நிறைவேற்றப்பட்ட 
மசோதாவிற்கு, 1970 நவம்பர் 29 - ம் நாள் மாநிலத் தலைவரின் அங்கீகாரம் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

மாநிலத் தலைவரின் ஆணைப்படி , 

பி . வி . இராமச்சந்திரன் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Kerala General Sales Tax ( Arrendment) Act 1970 . 

1970- ன் 14-வது சட்டம் 
1970- ன் கேரள பொதுவிற்பனைவரி (திருத்த) சட்டம் 
1963 - ன் கேரள பொதுவிற்பனை வரி சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான 
ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை.- இதன்பின்னர் வரும் நோக்கங்களின் பொருட்டு, 1963- ன் சேரன 
பொதுவிற்பனை வரிச் சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவது உசிதமாகையால் : 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்றாவது வருடத்தில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பு மற்றும் ஆரம்பம்:-(1) இச்சட்டம் , 1970- ன் கேரள 
பொதுவிற்பனைவரி (திருத்த ) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இப்பிரிவும் , பிரிவு 6 - ம் உடனடி அமலுக்குவரும்; இச்சட்டத்தின் 
எஞ்சியுள்ள ஏற்பாடுகள் 1970 ஏப்ரல் முதல் நாள் அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 

1. பிரிவு 5 - ன் திருத்தம் .- (இதன் பின்னர் முதற்சட்டம் எனக் குறிப்பி 
டப்படும் ) 1963 - ன் கேரள பொதுவிற்பனைவரிச் சட்டத்தின் (1963 - ன் 15 ) 
பிரிவு 5 - ல் , துணைப்பிரிவு 2 - ன் காப்புவாசகத்தில் " துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது 
துணைப்பிரிவு ( 2) " எனும் சொற்கள், அடைப்புக்குறிகள் மற்றும் எண்கள் ஆகிய 
வற்றிற்குப் பதில் “ இப்பிரிவின் துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துளைப்பிரிவு ( 2 ) 
அல்லது பிரிவு 5 ஏ - யின் கீழ் " எனும் சொற்கள் , அடைப்புக்குறிகள் மற்றும் 
எழுத்துச் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 
G. 3066 . 


பி 


. 


3. புதிய பிரிவு 5 ஏ - ஐ இடைப்புகுத்தல் : - முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 
ச - க்குப்பின் , கீழ்வரும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது : 

" 5 ஏ . கொள்முதல் வரிவிதித்தல்: - எல்லா வியாபாரியும் ஒரு பதிவு 
செய்த வியாபாரியிடம் இருந்தோ மற்று ஏதேனும் நபரிடமிருந்தோ சாமான்கள் 
ஏதேனும் கொள்முதல் செய்யும் காலத்தில் அதன் விற்பனை அல்லது கொள்முதல் 
இச்சட்டத்தின்கீழ் வரிக்கு உட்பட்டதாகும் , பிரிவு :-ன் கீழ் ஒரு வரியும் 
செலுத்தப்படவேண்டியதல்லாத சந்தர்ப்பங்களில் மற்றும் 

( எ ) விற்பனைக்காகவோ வேறு காரியத்திற்காகவோ மற்று சாமான்கள் 
உண்டுபன்னுவதில் அத்தகைய சாமான்கள் பயன்படுத்துவதனாலோ ; 

( பி ) மாநிலத்தில் விற்பனை செய்வது அல்லாத மற்று ஏதேனும் 
வகையில் அத்தகைய சாமான்களை முடிவு செய்கிறதனாலோ ; 

( ஸி ) மா நிலங்களுக்குள் வாணிபம் அல்லது வர்த்தகத்தின் போக்கில் 
விற்பனை அல்லது கொள் முதலின் நேரடிவிளைவாக அன்றி, மாநிலத்திற்கு 
வெளியே ஏதேனும் இடத்திற்கு அவற்றை அனுப்புவதாலோ ; 

ஒரு வருடத்திற்கான அத்தகைய கொள்முதல் சம்பந்தப்பட்ட விற்றுமுதலின் 
அளவு எவ்வாறாயினும், பிரிவு 5 - ல் குறிப்பிடப்பட்ட நிரக்குகளில் 
வருடத்தில் அத்தகைய கொள்முதல் சம்பந்தப்பட்ட வரி கொடுக்கவேண்டிய 
விற்றுமுதலின் மேல் வரி கொடுக்கவேண்டும் , 

( 2) துக்ளப்பிரிவு ( 1)-ல் எதுவும் அடங்கியிருந்தபோதிலும் (ஒரு 
தற்செயல் வியாபாரியோ நிலையாகத்தங்கும் வியாபாரியின் ஏஜன்றோ அல்லாத 
கொள்முதல் செய்யும் ஒரு வணிகன் ) பிரிவு 5 - ன்கீழ் வரிகொடுக்க உரித்தான 
தாகும் அந்த விற்பனை, அவரது ஒரு வருட மொத்த விற்று முதல் பதினாயிரம் 
ரூபாய்க்குக்குறைவாக இருந்தால் , துனைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ்வரி கொடுக்க உரித்தா 
எவராகமாட்டார் . 

எனினும் பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் உட்பிரிவு (i)- ல் குறிப்பிட்டுள்ள 
சாமான்கள் , சம்பந்தப்பட்ட அத்தகைய வியாபாரியின் ஒரு வருட மொத்த 
விற்றுமுதல் இரண்டாயிரத்து ஐநூறு ரூபாய்க்குக் குறையாமல் இருக்குமிடத்து , 
அந்த சாமான்கள் சம்பந்தப்பட்ட வரி கொடுக்கவேண்டிய விற்றுமுதலின் மேல் 
அவர் வரிகொடுக்க உரித்தானவராவார் . 

( 3 ) இந்தப் பிரிவின் மேற்சொன்ன ஏற்பாடுகளில் எதுவும் அடங்கியி 
ருந்த போதிலும் , துணைப்பிரிவு ( 1 )-ல் குறிப்பிட்டுள்ள சாமான்கள் கொள் 
முதல் செய்யும் , ஒரு வியாபாரி , அவர் கொள்முதல் செய்த சாமான்களுக்கு 
அதன் விற்பனையில் பிரிவு 5 - ன் துனைப்பிரிவு ( 1)-ன் உட்பிரிவு ( i)- ன் கீழ் வரி 
கொடுக்க உரித்தானதும் , அவருடைய ஒருவருட மொத்த விற்று முதல் 
பதினாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாமலும், ஆனால் இருபத்து ஐயாயிரம் ரூபாய்க்குக் 
கூடாமலும் இருந்தால் , துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க வரி செலுத்து 
வதற்குப் பதிலாக , அவர் விருப்பப்படி , அப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்கு இணங்க 
பிரிவு 7 - ன் துணைப்பிரிவு (1) -ன் உட்பிரிவு (i)- ல் குறிப்பிட்டுள்ள நிரக்குகளில் 
வரி கொடுக்கலாம் . 

4. பிரிவு 13 - ன் திருத்தம் :-முதற் சட்டத்தின் 13- வது பிரிவின் துணைப் 
பிரிவு ( 3 )-ன் உட்பிரிவு ( 3)-க்குப்பிறகு கீழ்க்காணும் உட்பிரிவு புருக்கப்பட 
வேண்டும், அதாவது 

(ii எ ) பிரிவு 5 ஏ -யின் கீழ் வரி செலுத்த உரித்தான் எல்லா 
வியாபாரியும் " 


5. முதல் அட்டவணையீ * திருத்தம்.-- முதற் சட்டத்தின் முதலாவது 
அட்டவணையில் , 

( எ) வரிசை எண்கள் 4 மற்றும் 5- க்கு - திராக (1)-வது கட்டத்தில் 
" என்ற எண்ணுக்குப்பதில் 12 " என்ற என் இடப்படவேண்டும் : 

( 9 ) வரிசை எண் 8 - க்கு எதிராக ( 4)-வது கட்டத்தில் என்ற 
எண்னுக்குப்பதில் 13 என்ற என் இடப்படவேண்டும் . 

( R ) வரிசை எண்கள் 9 , 10, 13 , 14 , 15 , 16 , 18, 19 மற்றும் 20 - கு 
எதிராக (4) -வது கட்டத்தில் 12 என்ற எண்ணுக்குப் பதில் * 45 " என்ற 
என் இடப்படவேண்டும் ; 

( 4 ) வரிசை எண் 11 மற்றும் அது சம்பந்தப்பட்டப் பதிவுகளுக்குப் 
பதில் கீழ் வருபவை சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

அவையாவன: 
“ 11. ஓயாலஸ் ரிசப்ஷன் கருவிகள் மற்றும் 

அப்பாரட்டஸ், ரேடியோ மற்றும் 
டிரான்ஸிஸ்டர்கள் (150 ரூபாய்க் 
குக் கூடாத ரேடியோ மற்றும் 
டிரான்ஸிஸ்டர்கள் தவிர ) ரேடியோ 
கிராமபோன் , மின்வால்வுகள். 
அக்கு மிலேட்டார்கள், ஆம்பிளிபயர்கள் 
மற்றும் ஒலி பெருக்கிகள் மற்றும் 
அவற்றின் உதிரி பாகங்களும் அதன் 

உபகரணங்களும் . 
11 எ . 150 ரூபாய்க்கு அதிகமாகாத ரேடியோ 

மற்றும் டிரான்ஸி ஸ்டாகள் 
மற்றும் அவற்றின் உதிரி பாகங் 

களும் உபகரணங்களும் . 
( இ ) வரிசை எண் 25 பிக்கு எதிராக (4)-வது வருடத்தில் " ர " என் 
எண்ணுக்குப்பதில் " 15 " என்ற எண் இடப்படவேண்டும் . 

6. தள்ளுபடியும் தவிர்ப்பும் :-( 1 ) 1970 - ன் கேரள பொதுவிற்பனை வரி 
( இரண்டாவது திருத்த ) அவசரச் சட்டம் ( 1970- ன் 14) இதனல் தள்ளுபடி 
செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) இவ்வாறு தள்ளுபடி செய்யப்பட்டபோதிலும் , மேற் சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தின் மூலம் திருத்தப்பட்டவாறான முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய் 
பப்பட்ட எவையும் அல்லது எடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் நடவடிக்கை இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்டவாறான முதற் சட்டத்தின்கீழ் செய்யப்பட்டதா 
கவோ எடுக்கப்பட்டதாகவோ கருதப்பட வேண்டும் . 
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PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Ag iculture Forest Estt.) Department 

NOTIFICATION 
No.FE3-616 :9/70/Aeri. 

Daled, Trivandrum, 15th January 1971 . 
S. R. O. No. 40 71.- In exercise of the powers conferred by Section 
26 of the Kerala Act, 1961 (1 of 1962), the Government of Kerala hereby 
direct that an area of 9.32 acres (3.77 hectares) of land comprised in Survey 
No. 113 of Palde A Village anl form ng purt of Patchmala Reserve and 
mo e particu arly describedin the Sch :dule below w ich was del red as a 
Reserved Forcst as per sect on 18 of regularion 2 of 1068, and published on 
pige 748 of Part I of the Travancore Gyvennent Gazete dated the 28th 
August, 1902/17-1-1076 shall cease to be a keserved Forest with effect on 
and from 1-2-1971. 

SCHEDULE 
Name of Block - Kidarakuzhy arca transferred to Revenue Department 

for allotment to Harij.ns. 
District - Trivandrum . 
Taluk - Nedumangad . 
Village -- Palode A . 
Area - 9.32 acres ( 3.77 Hectares). 
No. & date ofG. O. acioning the transfer - G . O. MS. No. 481/68 

Ag i. datca 23-11-1363. 
Situation: The bove area is situated to the north of Kidarakuzhy 
KaniStilement, to the cast of Thottumpuram Ragistered land, to the south 
ofKaniyankonam Registered lant and to the west of Paluvally Registered 
land. 

BOUNDARY DESCRIPTION 
North - Starting from cairn No. 1 at the north-west corner of the block 
the line goes in a north easterly discction for about 20:07 metros to caim 
No. 5 . 

East & South:-From cairn No. 5 , the line goes south- east for about 
156 M. to cairn No. 8 pa si g cairn No. 7, thence south -west for about 
212.89 M. pasing cairn Nos. 9 to 12 to cairn No. 13. 

West:-- Thence the boundary ges nor h by sl ghly west for about 
113.69 M.pissing cairo No. 14 to cara No. 15. The ice norta , north -west 
for about 107.53 M. pasing cairo No. 16 to cairn No, I at the starting 
point. 
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എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 10/11 1961-11ല കേരള 

18 ക റാ 
(1962 ലെ 4) 23 -ാം വകുപ്പുല, നം 3കപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു " 
കേരള ഗവണ്മെന്റ് , പാടൂ എ വില്ലഴി5 , 113 -ാം നമ്പർ സ . വ 
യിൽപ്പെട്ട 9.32 ഏക്കർ (3 77 ഹെക്ടർ) വിസ്തീ ങ്ങ ള്ള ത •, പച്ച മല വിസി 

ഗമായിരിക്കുന്നതും, താഴെ പട്ടികയിൽ കൂടുതൽ വീപാദമായി വിവരിക്കുന്നതും, 
1068 - ലെ 2 -ാം റഗുലേഷൻ 18 -ാം വകുപ്പും പ്രകാരം ഒരു റിസവ്വ് വനമായി പ്രഖ്യാ 
പിച്ചിട്ടുള്ളതും, 1902 ആഗസ്റ്റ് 28 -ാം തീയതിയിലെ 17-1--1076 ലെ തിരു പീര 
കൂർ ഗസറ് 1-6ം ഭാഗം 74 -ാം 9 പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതും, ആ യ 
പ്രാദേശം 1-2-1911 തീ യ തിയിലും അന്നുമുതൽക്കും ഒരുറിവു വനമല്ലാതായിത്തീര 
ന്നതാ അന്നുംഇതിനാൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു. 

പട്ടി കു 
ബ്ലോക്കിന്റെ പേരു -ഹരിജനങ്ങൾക്കു നൽകുന്നതിനുംവേണ്ടി റവന്യൂ വകുപ്പി 

ലേക്ക് കൈമാറാംചെയ്ത കിടാരക്കുഴി പ്രദരം, 
ജില്ല തിരുവനന്തപുരം. 
താലൂക്കു -നെടുമങ്ങാട്. 
വില്ലേജ_പാലോട് എ , 
വിസ്തീർണ്ണം-9* 32 ഏക്കർ (3-17 ഹെക്ടർ). 
കൈമാററം അനുവദിച്ചിരിക്കുന്ന ജി . ഓ , യുടെ തീയതിയും, നമ്പരും 

23.11.1968 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ , 481 63, അഗ്രി, 
കിടപ്പുഴ - കിടാരക്കുഴി കാ ണി സററിൽമെറ്റിനു വടക്കും, രജിസ്റ്റർചെയ്ത 

തോടുംപുറം ഭൂമിക്കു കിഴക്കും, രജിസ്റ്റർചെയ്തകണിയാം കോണം ഭൂമിക്കു 
തെക്കും, രജിസ്റ്റർചെയ്ത പാലുവള്ളി ഭൂമിക്കു പടിഞ്ഞാറുമായി പ്രസ്തുത 
സ്ഥലം സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു. 

അതിത്തി വിവരണം 
വടക്കു - അതിത്തിരേഖ ബ്ലോക്കിന്റെ വടക്കുപടിഞ്ഞാറെ മൂലയിലെ ഒന്നാം 

നമ്പർ ജണ്ടായി ൽനിന്നും ആരംഭിച്ചു ഉദ്ദേശം 209 07 മീററർ വടക്കു കിഴ 

ക്കായി 5 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലേക്കു പോകുന്നു. 
കിഴക്കും, കതക്കു -5 -ാം നമ്പർ ജ go യി ൽനിന്നും, അതിത്തിരേഖ ഉദ്ദേശം 15 

മീറ തെക്കു കിഴക്കു പോയി ഏഴാം നമ്പർ 10 ണ്ട കടന്നു 8 -ാം നമ്പർ, 
ജണ്ടോയിൽചേരുന്നു. അവിടെനിന്നുംഉദ്ദേശം 212 •89 മീറ്റർ കിഴക്കു 
പടിഞ്ഞാറു പോയി 9 -ാം നമ്പർ മുത ൽ 12 -ാം നമ്പർ വരെയുള്ള രണ്ട 

കൾ കടന്നു 13-ാം നമ്പർജണ്ടയിൽചേരുന്നു. 
പടിഞ്ഞാറു" _അവിടെനിന്നും 13 തിത്തി രഖ് അല്പം പടിഞ്ഞാറുമാ നീ ഉദ്ദേശ, 

113 69 മീററർ വടക്കു പോയി 14-ാം നമ്പർ ജണ്ട കടന്നും 15 -ാം നമ്പർ 
ജംഗയിൽചേരുന്നു. അവിടെനിന്നും വടക്കാട്ട് ഉദ്ദേശം 107• 58 പീറാ 
വടക്കു പടിഞ്ഞാറുപായി 16 -ാം നമ്പർ ജം കടന്നു ആരംഭസ്ഥാനമായ 
| 1 -ം , നമ്പർ ജണ്ടയിൽഎത്തുന്നു. 


By order of the Governor, 
N.R. PRABHAKARAN , 

Joint Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 14/71. 

Dated, Trivandrum , 27th January 1971. 
S. R. O. No. 42/71. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 142 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960) 
the Government of Kerala, at the request of the Koduvayur Panchayat in 
its resolution No. 184 dated the 1st July, 1970, hereby declare that the 
provisions of the Law relating to Municipalities mentioned in the schedule 
below shall be extended to and be in force in the Koduvayur Panchayat 
area in Palghat District with effect from 7th February, 1971 . 

SCHEDULE 
Chapters IX and X and section 359 of the Kerala Municipalities Act, 
1960 (Act 14 of 1961) and the Kerala Municipal Building Rules, 1968. 

By order of the Governor, 

P. T. AUGUSTINE, 

Deputy Secretary 

Explanatory Note 
( This note is not part of this notification but is intended to its general 
purport). 

The Koduvayur Panchayat has requested that the Building regulations 
under the Municipalities Act may be applied to the Koduvayur Panchayat 
areas. This notification is intended to comply with the request of the 
Panchayat. 


G. 255 
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Section tv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power (Electricity) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No . 10 /71/ W & P.. Dated, Trivandrum , 27th January 1971. 

S. R. O.No. 43 /71.- In exercise of the powers conferred by section 16 
of the Electricity (Supply) Act, 1943 (Central Act LIV of 1948) the Govern 
ment of Kerala after consultation with the interests specified in column (2 ) 
of the Schedule hereto annexed or persons concerne l, appoint in addition to 
the members of the Kerala State Electricity Board , the persons specified in 
column (3 ) thercof, to be members of the Kerala State Electricity Consulta 
tive Council representing the interests respectively, specified against them in 
column (2 ). 

The members of the Council shall hold office for a period of 2 years 
from the date of publication of this notification . 

SCHEDULE 
Sl. No. In erests 

Parsons appoin ed 
(1) 

(2 ) 
1. Local Self Government Shri S. Narasimha Naik , 

Chairman , Municipal 
Council, Vaikom . (Secretary, 
Chamber of Municipal 

Chairmen ) 
Local Self Government Shri C. Vasudeva Menon , 

ML.A., President, 

Kollengode Panchayat 
Electricity Supply Industry Shri S. Koder , 

Cochin Electric Company, 

Fort Cochin 
Commerce 

Shri K. B. Muhammed 

Ibrahim , Piece Goods 
Merchant, Cloth Bazar, 

Ernakulam 
5 . Industry 

Shri M. K. K. Nayar, 

Mana ing Director, 
F. A. C. T., Udyogamandal, 

Alwaye 
G. 251 


2 . 


3 . 


2 


( 1) 


(2 ) 
Industry 


6 . 


2 . 


Transport 


8 . 


Transport 


9 . 


Agriculture 


10. 


Agriculture 


11. 


Labour employed in 
Electricity Supply 
Industry 


( 3 ) 
Shri P. V. Korah , 

Works Manager, Indian 
Aluminium Co., Ltd., 

Alwaye 
Shri K. C. razhanimala , 

Thenmalapur Bus Transport, 

Palghat 
Shri S. Raghavan, 

S. R. Motors, Varkala 
Shri N. I. Devassykutty, M.L.A., 

Manalur, Trichur 
Shri E. John Jacob . M. L. A., 

Flanjikal Niranam , 

Thiruvalla 
Shri J. Chitharanjan, 

Pulivilayil House, 
Mundah kal East , Quilon 
(President, K. S. E. B. 

Employee s Union , Cochin ) 
Shri P. K. Gopalak ,ishna Pillai, 

General Secretary , Kerala 
State Electricity Board 
Executive Employees Union, 

Cochin - 18 
Shri M. K. Kunhiraman , 

GeneralSecretary , Kerala 
State Electricity l oard 
Labo: r Union , Nochaten 
Par bath House ,Meppayur 

P. O., Clicut District 
Shri M.J. Usman , 

Jacharia Manzil , 

Jach . ria Bazar , Alleppey 
Shri A. C. Jose , 

Advocate , Ernakulam 


12 


Consumers of 
Electricity 


Ry order of theGovernor, 
K. P. V.SWANATHAN NAIR , 

Secretary 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Rules - TRAVELLING ALLOWANCE - RULE 57, Part II, KERALA 

SERVICE RULES - AMENDMENT - ISSUED. 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 10/71/ Fin . Dated, Trivandrum , 5th January 1971 . 


Read :-Letter No. B6-54087/70-1 dated 5-10-1970 from the Inspector 
General of Police. 

ORDER 
In the letter cited , the Inspector General of Police has brought to the 
notice of Government that as the provisions contained in the Note 2 to 
rule 57 of Part II, Kerala Service Rules do not cover the case of District 
Armed Reserve Personnel stationed at Malappuram , no Daily Allowance 
could be admitted to them for their halt at Melmuri. The Note 2 to rule 
57 of Part II covers the case ofM.S.P. Personnel stationed atMalappuram 
only . The Inspector General of Police, therefore, requests Government 
to issue orders extending the provisions contained in the Note 2 to Part II, 
Kerala Service Rules to the District Arme Reserve Personnel stationed 
at Malappuram also . After examining all the aspects of the question , 
Government are pleased to issue the following notification. 

NOTIFICATION 
S.R.O No.44 /71.- In exercise of the powers conferred by sub section 
(1) of section 2 of theKerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) read 
with section 3 thereof, the Government ofKerala hereby make the following 
amendment to theKerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 

C. S. No. 211/70/Fin . 
In part II of the said rules, in rule 57, for note 2 the following note 
shall be substituted, namely: 

4 / 135/S . 


2 


" The Malabar Special Police and the District Armed Reserve Personnel 
stationed at Maappuram who have to halt for a period of 
ten days at Melmuri Rifle Range , situated within cight Kilometres from 
Malappuram , in connection with the annual firing course there , shall be 
xempted from the operation of the above rule." 

By order of the Governor, 
P.K. GOPINATHA MENON , 

Under Secretary 
Το 

The controller of Accounts, Kerala , Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices . 
All Departments and Sections or Se retariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Regis rar , High Court ofKerala (with C. L.) 
The Regis rar, University ofKerala (with C. L.) 
The Rcgi-trar, University of Calicut (with C. L.) 
All Officers of Secretariat 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chicf Secretary 
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ERRATUM NOTIFICATION 
No. Ex. E4-37951/70 . 

22nd January 1971. 
Stb.- Trained Teachers Certificate Examination 

Ist Year May 1971 
In modification to this office Notification No. Ex. E4-37951/70 dated 
8th December 1970 published in the Kerala Gazette No. 51 dated 
22-12-1970, the following changes have been effected in the Time Table 
already published . 
Day Dale 

Time 

Subject 


Friday 21-5-1971 10 a . m . to 12 Noon RegionalLanguage 
Monday 24-5-1971 10 a . m . to 12 Noon English 
Tuesday 25-5-1971 10 a . m . to 12 Noon Mathematics 
Wednesday 26-5-1971 10 a . m . to 12 Noon General Science 
Friday 28-5-1971 10 a. m . to 12Noon Social Studies 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations , 
Trivandrum - 14. 


P. LAKSEMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations." 


G.9 /J 
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ERRATUM NOTIFICATION 
No. Ex . E1-37593/70 . 

22nd January 1971. 
Sub.-- Trained Teachers Certificate Examination 

1 Year May 1971 
In modification to this office Notification No. Ex. E1-37593/70 dated 
9th December 1970 published in the Kerala Gazette No. 51 dated 22nd 
December 1970 the following changes have been effected in the Time Table 
already published 
Day Dale Time 

Subjent 
Tuescay 13-5-1971 2p.m.to 5 pm . General Principles of Educa 

tion and School Organisation. 
Wednesday 19-5-1971 2 p. m . to 5 p . m . Educational Psychology and 

Health Education 
Friday 21-5-1971 2 p . m . to 5 pm . Methods of Teaching Regional 

Language 
Monday 24-5-1971 2 p . m . to 5 pm Methods of Teaching English 
Tuesday 25-5-1971 2 p . m . to 5p.m. Methods of Teaching Mathe 

matics 
Wednesday 26-5-1971 2 p . m . to 5 p.m. Methods of Teaching General 

Science 
Friday 28-5-1971 2pm to 5pm. Methods of Teaching Social 

Studies 


Office of the Commissioner 
for Government Examinations, 
Trivandrum -14. 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 


G. 10 /J : 
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ERRATUM NOTIFICATION 
No. Ex. E4-37450/70. 

22nd January 1971. 
Sub. - Language Teachers Training Coarse Examination 

May 1971 
In modification to this office Notification No. Ex. E4-3745)/70 dated 
5th December 1970 published in the Kerala Gazette No.51 dated 22nd 
December 1970, the following changes have been effected in the Tine Table 
already published . 
Day Date Time 

Subject 
Friday 21-5-1971 2 p . m . to 4 p . m . Social Studies 
Monday 24-5-1971. 2 p . m . to 4 p . m . Gencral Science 
Tuesday 25-5-1971 2 p. m . to 4 p. m . General Principles of Educa 

tion and Educational Psy 

chology 
Wednesday 26-5-1971 2 p. m . to 4 p . m . School Organisation and 

Health Education 
Friday 28-5-1971 2 p. m . to 5p.m. Methods of Teaching 

Languages 
Office of the Commissioner 

P. LAKSHMANAN NAIR, 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum -14 . 

Government Examinations. 
G11 J. 
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ERRATUM NOTIFICATION 
No. Ex . E4-37355/70. 

22nd January 1971. 
Sub. — Diploma Course of Examination in Hin li -May 1971 

In modification to this office Notification N ). E .. E1-37355/70 d tel 
4th December 1970 published in the Keraia Gazette No. 5 ) dated 15th 
December 1970, the following changes have been effected in the Time Table 
already published . 
Day Date Time 

Subject 
WeInesday 19-5-1971 2 p . m . to 5 p . m . Methodsof l.nzuage teach 

ing with special ference to 
the teaching of Hindi as 
other langu ge 
(Principles and Methods of 
te..ching with special refer 
ence to the latest methods of 

teaching language) 
Friday 21-5-1971 2 p. m . to 5 p, m . Pedagogical linguistics and 

techniques of language com 
parison ( Educational Psy 

chology) 
Monday 24-5-1971 2 p . m . to 5 p. m . Psychology of learning and 

remedial education general 
linguistics, comparative phi 
lology, Hindi language its 
History and developments 
and its relation with other 

Indian languages 
Tuesday 25-5-1971 2 p. m . to 5 p . m . Principles of Edicitio 1, 

School organisat on and 
Health Education (Hindi 

literature old and new ) 
Wednesday 26-5-1971 2 p. m . to 5 p . m . Hindi literature 

(General Indian History 
and culture with special 
reference to the National 
movement and the problem 

ofnational language) 
Friday 

28-5-10712 p. m . to 5 p. m . History of Indin Education 
Office of the Commissioner 

P. LAKSHMANAN NAIR , 
for Goveriment Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 

Covernment Examinations. 
Trivandrum - 14 . 
G 12 J. 
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CHILAKUDY MUNICIPALITY 

NOTIFICATION 
No. E. 78, 11 , 

14.71 12 നുവരി 10 , 
1961 ക 

-ലെ ആക റാവം , , മുനിസിപ്പാല്ററീസ് ആ ക°o , 1960, 412... 
വകുപ്പു പ്രകാരം എന്നിൽ നീ കുനിപ്ത മായി പരന്ന അധികാരമുപയോഗിച്ച് ചാല 

ടി , ന സിപ്പായിവക താ ഴ വിവരിക്കു ന്ന പ്രോപർട്ടികൾ ഉപദ ാഗികടന്ന 
തീ.എം ടി 3 - ഗറിലെ 21:1, 2 15 ( 32 3 4) (1 ) 353 (3) എ ന്നീ വകുപ്പുകളനുസരിച്ച് 
താഴെ പറയുന്ന നി നാ ളന ടീച്ച " !.4.1 71 മുതൽ ഫീസ * ഈടാക്കുന്നതാണെന്ന 
വ സൂത പൊതുജനങ്ങ 15 റിവിലേക്കാ യി ഇതിനാൽ പ്രധിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരി 


ന 


പെ .. 


ഫീ സ്റ്റ നിര മകളുടെ പട്ടിക 
I മുനിസിപ്പൽ മാർ ക്കറ: 
(i) , സസ്യപന്ത 

(1) കാടും ഒന്നു 98 
"(2 ) തലച്ചുമടെ ഒര 
( 3) കാറ്റ 

do . 
സൈക്കിളിൽ കൊണ്ടുവരുന്നവിനു 

വണ്ടി do. 
( 6 ) മൃഗ ൾ വലിക്കുന്ന ജി do.. 
( 9) ലോറി 

do . 
കോഴി, താറാവ് മുതലായവ ഒന്ന് 
( 9) കാല വണ്ടിഒന്നും ക 
(10 ) മൃഗങ്ങൾ വലിക്കുന്നവണ്ടിഒന്നാം, 
(1 ലാം ഒ 118 ര 

ttu. 
സാഡ , 2 ൽ 21:1 ലാം പാനീവങ്ങൾ. കൊണ്ടു ന ന്നു 
വ് ല്ല . ന തുന്നതിനും 

do . ഇദ th വില്പന നടത്തുന്നത് സം 
(iv) മത്സ്യ ത 
( 4 ) പച്ച മത്സ്യം 
(1) 

കൈചൂട്ഒന്നു 
(2 ) തലച്ചുമടു 
( 3 ) കാറും ഒന്ന 

സക്കി . 138 കെ വരുന്ന 31 നു 
( 5) കവണ്ടി ഒ n ana 
(6) ലോറി ഒന്നുക 
G. 244 


0 
0 
0 
0 
0 
1 
5 
0 
0 
0 
2 


05 
15 

5 
25 
50 
00 
00 
05 
25 
50 
( 0 


0 
0 


05 
1 ) 


0 
0 
0 
( 
1 
5 


1 0 
25 
50 
75 
50 


- 00 


, 


15 


ം2-el 


2 


1 


0 
0 
0 


( b) ഉ ണക്ക ത്സ്യം 

ം , 
(1 ) കൈച്ചുമടായി കൊണ്ടുവരുന്നതി ” ഒന്നു ഞ 

05 
( 2) തലച്ചുമടു ”ഒന്നു.ക്ക് 
(3 ) കാറ്റ് ഒന്നു 

30 
(4) സൈക്കിളിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനു 

50 
( 5 ) കെ ണ്ടി ഒന്നു ക 

00 
ലേ [11 ഒന്നുക്കു 

60 
Note- ചന്തയിൽ മുറികൾ എടുത്തു സ്ഥ രരായി കച്ചവടം ചെയ്യുന്നവരുടെ 

കടയിലേക്കും വില്പനക്കായി കൊണ്ടുവരുന്ന സാധനങ്ങൾക്കും ഫീസു 

ഈടാക്കാവുന്നതല്ല . 
II കശാപ്പുശാല 
(1) ചെമ്മരിആട", 1 പാർക്ക്, കോലാട് :c. ഒന്നുക്കു 

0 50 
( 2) പൾ കാള, എരുമ, പോത്തുംഒന്നു ക 

1 0 
III കന്നുകാലിച്ചന്ത 
(1 ) ആ °, പോർക്ക്, കോലം , ചെമ്മരിആട്, കഴുത ഒന്നു 

15 
( 2 ) പശു, കാള, പോത്ത്, എരും ഒന്നു 

മാ 
3) താറാവ്, കോഴി ഒന്നും 

05 
IV ബസ്സ്സ്റ്റാൻഡ് 
(1 )ബസ്സ്ഒന്നുക്കു 

( മിവസം) 

1 00 
v കടത്തു 
(1) 6 വയസ്സിനുമേൽ (ആളൊന്നു ") do. 

0 05 
(2 ) സൈക്കിൾ ഒന്നുക 

10 
9) ചുമg 15 Kg. ” മേൽ 

0 03 
Note- വിദ്യാർത്ഥികളിൽ നിന്നും കട ത്തുകൂലി ഈടാക്കുന്നതല്ല . 
t I മണൽ വാരൽ 

ഈ മുനിസിപ്പാലിററി വക മ ണൽ വാരൽ കേന്ദ്രങ്ങളിൽ 
നിന്നുംമണൽ വാരുന്നതിനു് 1 M - നും 

0 50 
VIII പാം ഉടക്ക ൽ 
പാറയിൽനിന്നും കല്ലടക്കുന്നതിനു് 1 M9- നു് 

0 50 
മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിനുവേണ്ടി, 

(Sd.) 

Special Officer, 
Municipal Council, Chalakudy. 
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do . 


10 . 


ch . 


NOTIFICATION 
No. A6-69552/70-43. 
The following is the supplementary elect list, as approved by the 

1:1 February 1971. 
Government, of Oflicers for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1970 prepared by the Departmental Promotion Committee. 

Select List 
1 . S Raj gopalan . Sub In pector of Police 
2 . M.M. Abdul Rahiman 

dlo . 
3 . V. A. Chandy 

do. 
A. Moliammed Slieriff 

dn . 
5 . 

V. Kamalasanan 
6 . G Vikraman Nair 

cle . 
7 . S. Parameswaran Pillai 

de . 
8 . M.S. Rajan Menon 

do. 
9 . N. Uni 

. Gopalan 
11 . R. Krislina Iyer 

clo . 
12. E. Mammy 

da . 
13 . V. K.Sinkaran N.ir 

do . 
14 . K N. Bal 

do , 
15 . K. S. Vishnu Narnt o.liri de. 

K. Balakrishnan 
17 . S. K. Viswamb ran 
18 . G. Surendran 
19 . A. Mohammet Khi 

da . 
20 . Tais Xavier 

d . 
21. N. P. Balkrishnan 

de 
22. K. A. Thankappan Pillai do. 
K. Karunakaran Pillai 

do . 
2.1. K.P.Krunakaran Nair 

P. C. P. climanabhan Nambiar 
26 . P. A.Mathew 

do . 
27. S. Periamerran Sahil 

de. 
28. P. Gopalan Nair 

do. 
29 . N. Balakrishna Pillai 

do . 
30. S.T. Thanu Pillai 

do . 
31. G. Krishnankutiy 

MI GOPALAN 

In pector General of Police. 
Office ofthe Inspector General of (Convener, Departmental Promotion 
Police,Kerala State, 

Committee for the preparation of 
Thivandrum - 10 . 

Select list of Sub Inspectors of 

Police hit for promotion as 
Circle Inspectors of Police). 


16 . 


25 . 


do. 


do. 


8 8 64 


